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Paris, le 7 juin 2023

Journées « Tremplins » :
les entreprises s’engagent pour le “Grand Oral” du Service Civique
du 1°" au 30 juin 2023

Afin de soutenir les volontaires ayant fait un Service Civique dans leur insertion professionnelle, prés de 500
coachs et professionnels de plus de 20 grandes entreprises et fondations, se mobilisent lors de grandes
journées « Tremplins », I'un des plus grands rendez-vous du mécénat de compétences en France. Cette année,
les 500 volontaires engagés a Unis-Cité en lle-de-France réaliseront ces journées « Tremplins » en
présentiel, directement dans les locaux de nos entreprises et fondations partenaires.

Le Service Civique, une étape essentielle pour I’avenir des jeunes

Depuis sa création, I'association Unis-Cité, qui a inspiré le lancement du Service Civique, a mobilisé plus de
40 000 jeunes, de tous profils et de tous niveaux d’études, sur des missions de solidarité, en équipe. Le
Service Civique permet de faire I'expérience de la mixité sociale, et offre aux jeunes le pouvoir d’agir sur de
nombreux domaines : environnement, lutte contre I'isolement des personnes agées, soutien aux aidants,
prévention santé, vie culturelle, éducation....

Convaincue que le Service Civique devrait devenir une étape incontournable du parcours éducatif et de vie de
tous les jeunes, Unis-Cité attache une attention particuliére a ce que cette étape constitue aussi un tremplin
vers la vie professionnelle. Pour répondre a cet enjeu, Unis-Cité, ses entreprises et fondations partenaires
organisent chaque année des journées « Tremplins » : des sessions de coaching pour aider les jeunes, a la
fin de leur Service Civique, a valoriser a I’oral leur expérience et les compétences acquises tout au long de
leur engagement (confiance en soi, empathie, écoute, adaptabilité, esprit d’initiative, leadership,

compétences numériques...autant de compétences particulierement précieuses demain pour un recruteur).
Des coachings par les professionnels des entreprises et fondations partenaires d’Unis-Cité

Les 500 volontaires engagés aux cotés d’Unis-Cité en lle-de-France se rendront dans les locaux de nos
entreprises et fondations partenaires afin de bénéficier d’un coaching par des professionnels. Chaque jeune
va ainsi avoir I'opportunité de passer une demi-journée chez une entreprise partenaire d’Unis-Cité. Aprés un
accueil café et l'introduction par un dirigeant de I'entreprise, les jeunes tourneront sur plusieurs ateliers : des
coachings Tremplins, mais aussi une visite des locaux, une découverte métiers, un atelier de préparation aux
entretiens, etc. Tout est mis en ceuvre pour offrir 3 nos jeunes une réelle immersion dans la vie
professionnelle. Lors des coachings Tremplins, chaque jeune passera individuellement devant un jury composé
de 2 a 3 professionnels, pour un échange de 45 minutes.

Ainsi, du 1°" au 30 juin, grace au soutien de nos partenaires, les coachings Tremplins se dérouleront dans les
locaux de nos partenaires la MACIF, Amazon Future Engineer, Axys Consultants, Capgemini, Chanel, CITEO,
EDF et Fondation EDF, Enedis, Fondation The Adecco Group, Fondation Crédit Agricole Solidarité et
Développement, Fondation FDJ, Fondation SNCF, Fondation Sycomore, Fondation VINCI pour la Cité,
La Poste, Microsoft, MNH et sa Fondation, Natixis Foundation.



De nombreuses sessions de coachings Tremplins ont également lieu dans nos 120 antennes partout en France,
mobilisant notre réseau de partenaires publics, privés et associatifs auprés de nos jeunes volontaires en fin de
mission de Service Civique.

Vous souhaitez assister a I'une de ces sessions Tremplins ? Contactez-nous :

Louise Audoux- laudoux@uniscite.fr - 06 59 61 83 33
Justine Schmitt - jschmitt@uniscite.fr — 07 64 76 85 21

Les Tremplins d’Unis-Cité visent a renforcer ’'employabilité des jeunes en fin
de mission et a les rapprocher du monde de I’entreprise et des recruteurs.

Expérience concluante puisqu’a l'issue de leur Service Civique a Unis-Cité :
96% des jeunes déclarent savoir valoriser leur expérience aupreés de leur futur employeur
75% des jeunes ont trouvé une formation, un emploi ou continuent leurs études 6mois apres la fin de leur
engagement

*Chiffres extraits de la mesure d’impact réalisée par Unis-Cité sur les jeunes engagés en 2021-2022

A propos d’Unis-Cité : L’association Unis-Cité est née de la conviction qu’il devrait faire partie de I’éducation de
tous les jeunes de consacrer une année de leur vie a servir la collectivité tout en faisant I'apprentissage du travail
d’équipe dans la mixité sociale. Unis-Cité a inspiré et servi de modéle au lancement du Service Civique des jeunes
en 2010, dont elle appelle a la généralisation, comme nouvelle forme de « service national ». Présente dans plus
de 120 agglomérations en France métropolitaine et a la Réunion, Unis-Cité a déja mobilisé et accompagné 40.000
jeunes dont plus de 11.500 en 2022, dans un Service Civique collectif permettant la mixité sociale, et
accompagne tous les acteurs de l'intérét général dans leur appropriation du service civique. www.uniscite.fr -
Twitter @uniscite

A propos du Service Civique : inspiré de I'expérience précurseur d’Unis-Cité et cherchant a donner une suite au
service national suspendu en 1996, le Service Civique a été créé en 2010 pour favoriser la mixité sociale et
développer une culture de I'engagement chez les jeunes en France. Volontaire, il propose aux jeunes de 16 a 25
ans de consacrer 6 a 12 mois de leur vie a des missions d’intérét général au sein d’associations et services publics
(solidarité, lutte contre I'exclusion, éducation, environnement, sport, culture...) Ills pergoivent une indemnité
mensuelle (environ 600€), bénéficient d’une couverture sociale, d'une formation citoyenne et d’un
accompagnement pour préparer I'aprés Service Civique. www.service-civique.gouv.fr



mailto:laudoux@uniscite.fr
mailto:jschmitt@uniscite.fr
http://www.uniscite.fr/
http://www.relais-service-civique.fr/
http://www.service-civique.gouv.fr/



