
 

 

 

 

Le 23 mai, Paris 
 

Comment transformer une expérience citoyenne en atout professionnel ?  
 

Quand les grandes entreprises ouvrent leurs portes aux volontaires 
du service civique pour booster leur avenir professionnel 

Alors que les jeunes sont de plus en plus nombreux à rencontrer des difficultés 
d’insertion sur le marché du travail, le service civique apparaît comme un levier 
fort pour leur donner confiance, révéler leurs compétences et leur ouvrir de 
nouvelles perspectives professionnelles. Comment valoriser son engagement 
auprès d’un recruteur ? Quelles compétences mettre en avant ? C’est là 
qu’intervient le programme « Tremplin » d’Unis-Cité, l’association pionnière du 
service civique depuis 1994,  auquel participe de grandes entreprises afin de 
coacher les jeunes volontaires à trouver un emploi. 
 
Du 2 au 24 juin, des centaines de jeunes volontaires en service civique participeront 
à une demi-journée pas comme les autres. À Paris et en Île-de-France, ils franchiront 
les portes de grandes entreprises comme la SNCF et Natixis pour une immersion 
unique dans le monde du travail. L’objectif ? les aider à traduire leur engagement 
citoyen en véritable tremplin vers l’emploi. 
 
Une demi-journée pour passer de l’engagement citoyen à la posture 
professionnelle  
 
Dans les locaux de ces entreprises, les jeunes vivent un parcours interactif mêlant 
visites, échanges avec les collaborateurs, coaching RH et simulations d’entretien. 
Chaque participant est préparé à mettre en mots son expérience du service civique, 
à valoriser ses compétences humaines et professionnelles, et à comprendre ce que 
cherchent les recruteurs. 
 
« Le service civique est souvent la première vraie expérience d’engagement et de 
travail en équipe pour ces jeunes. Le programme Tremplin leur permet de faire le lien 
entre ce qu’ils ont vécu sur le terrain et ce qu’attendent les entreprises », explique 
Marie Trellu-Kane, présidente et cofondatrice d’Unis-Cité. « C’est aussi une manière 



pour les recruteurs de découvrir la richesse de ces profils, souvent méconnus. » 
 
 
Les journées « Tremplins » : un impact mesurable sur l’insertion professionnelle 
des jeunes 
 
Les Tremplins d’Unis-Cité ont pour objectif de renforcer l’employabilité des jeunes en 
fin de mission, tout en facilitant leur rapprochement avec le monde de l’entreprise et 
les recruteurs. Les résultats sont particulièrement positifs : à l’issue de leur Service 
Civique au sein d’Unis-Cité, 96% des jeunes déclarent avoir acquis les compétences 
nécessaires pour valoriser leur expérience auprès de futurs employeurs. De plus, 75% 
d’entre eux ont trouvé une formation, un emploi, ou poursuivent leurs études dans les 
six mois suivant la fin de leur engagement. 
 
 
À propos d’Unis-Cité : L’association Unis-Cité est née de la conviction qu’il devrait faire partie 
de l’éducation de tous nos jeunes de consacrer une année de leur vie à servir la collectivité 
tout en faisant l’apprentissage du travail d’équipe dans la mixité sociale. Unis-Cité a inspiré et 
servi de modèle au lancement du Service Civique des jeunes en 2010. Présente dans plus de 
cent-vingt villes en France, Unis-Cité a déjà mobilisé et accompagné 50.000 jeunes dont plus 
de 12.500 en 2023, dans un Service Civique « collectif », fondé sur la mixité sociale. 
 www.uniscite.fr – Twitter @uniscite - www.relais-service-civique.fr 
 
À propos du Service Civique : inspiré de l’expérience précurseur d’Unis-Cité et cherchant à 
donner une suite au service national suspendu en 1996, le Service Civique a été créé en 2010 
pour favoriser la mixité sociale et développer une culture de l’engagement chez les jeunes en 
France. Volontaire, il propose aux jeunes de 16 à 25 ans (voire 30 pour les jeunes en situation 
de handicap), de consacrer 6 à 12 mois de leur vie à des missions d’intérêt général au sein 
d’associations et services publics (solidarité, lutte contre l’exclusion, éducation, 
environnement, sport, culture…). Ils perçoivent une indemnité mensuelle (environ 620€), 
bénéficient d’une couverture sociale (santé/retraite), d’une formation citoyenne et d’un 
accompagnement pour préparer l’après service. www.service-civique.gouv.fr 
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