AVEC LA TAXE
D'APPRENTISSAGE,
SOUTENEZ L'INSERTION

PROFESSIONNELLE

DES JEUNES ENGAGES
EN SERVICE CIVIQUE



A la fois vitrine et laboratoire du Service Civigue,
Unis-Cité mobilise, forme et accompagne
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Evolution du nombre de jeunes accueillis
les 15 derniéres années

2010

250

2005

180

Profils des jeunes d'Unis-Cité pour la promotion 2021-2022 :
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de jeunes mineurs des jeunes ont un de jeunes habitant en de jeunes en
en situation de niveau infra-bac quartiers prioritaires - situation de handicap
décrochage scolaire

Etre utile aux autres autant qu'a soi

9 20/0 des jeunes estiment que laccompagnement d'Unis-Cité leur a permis
didentifier et de savoir valoriser leurs competences

8 20/0 ont confiance en leur avenir apres leur Service Civique
(contre 63% au début de leur Service Civique)

des jeunes sont en emploi ou en formation 6 mois apres leur Service
(o) .. 1o yra e \ pa .
75 Y Civigue, alors qu'ils n'‘étaient que 29% a I'étre avant leur année
chez Unis-Cité.

Pourquoi soutenir Unis-Cité ?

Soutenir Unis-Cité au travers de la taxe dapprentissage, cest nous donner les
moyens daider chaqgue jeune a:

* [dentifier ses compétences
* Mieux se connaitre
« Valoriser ses expériences

15% du temps de Service Civique dédié a la formation et a laccompagnement
au projet davenir !

Ensemble, proposons-leur un accompagnement renforcé et des outils
innovants pour leur donner toutes les chances de s'insérer

professionnellement :
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Des ateliers CV, Des sessions
préparation aux i de coaching, dont les
entretiens etc... . Tremplins avec des

professionnels

Du mentorat pour les
jeunes plus fragilises

“ Moi cest grdce a Unis-Cité
que jai trouvé ma voie
et je ne pense pas étre
le premier ni le dernier *
Karim, ancien volontaire Unis-Cité

“ Le Service Civique n'est pas “Le Service Civique a
une roue de secours, Unis-Cité, ca a été
cest un tremplin “ mon école a moi “
Zaineb, ancienne volontaire Unis-Cité Loic, ancien volontaire Unis-Cité

3 bonnes raisons de soutenir
Unis-Cite via votre taxe
d'apprentissage:

Soutenir concretement l'insertion
professionnelle des jeunes engagés
pour [intérét général

Accompagner 11 000 jeunes engages
pour lintérét général dans la réussite
de leur parcours

Permettre a vos collaborateurs
de sengager durablement aupres
de jeunes engages en les faisant
bénéficier de leurs expériences
et compétences

La taxe d'apprentissage
est un imp6t obligatoire
pour les entreprises:
donnez-lui du sens

en la versant a Unis-Cité !

“ Nous sommes fiers de pouvoir accompagner Unis-Cité
dans le cadre du versement
de la taxe d'apprentissage car il est important
pour nous de pouvoir agir en faveur
de l'inclusion et de la diversité,
et Unis-Cité est un partenaire clé
auprés des jeunes et des entreprises
dans ce domaine “

Fabienne Gaudy, HR Director FS Continental
Europe de Capgemini



Mécanisme de la taxe d'apprentissage

Unis-Cite est éligible a percevoir le solde de la taxe dapprentissage au titre de
[accompagnement au projet davenir proposé a tous les jeunes engagés dans ses équipes.

o)
Taxe d'apprentissage = 0 68 /° de la masse salariale
I

87% Financement Solde

de I'apprentissage d'apprentissage

0/0 aux organismes
3 0 spécialisés
dans la promotion
des métiers

UhisCite

est éligible sur cette partie

Pour nous soutenir

A partir de 2023, les entreprises sont Pour soutenir Unis-Cité, il vous suffira
invitées a se connecter sur la plateforme de vous connecter et de nous chercher
SOLTEA et a sélectionner les structures via notre numéro SIRET (39 819 156 900
vers lesquelles elles souhaitent flécher leur  209) dans le moteur de recherche a
solde de taxe dapprentissage. partir du 1" avril.

Pour toute question, contactez Justine Schmitt - jschmitt@uniscite.fr

ls nous ont versé la taxe d‘apprentissage en 2022

Activ/Action « Alliance Equiphoria « Amgen « Amundi « Angers Loire Restauration « Ardian « Arquus Défense
« Ayming « Banque Transatlantique « BNP Paribas « Bouvet Ladubay « Bouygues Immabilier « Brilliant
Butagaz « Caisse d'Epargne Auvergne Limousin « Caisse d'Epargne Hauts-de-France « Caisse d'Epargne
le-de-France « CAP Loisirs « Capgemini « Celgene « Chateauform  Cofiroute « Crédit Agricole des Savoie
« Crédit du Nord « Crédit Plus « DELL « Dimo Software « DistriNord Gaz « Equiphoria « Cosmétique Active
Production « Gazarmor « GIE PVCP Services Holding « Greenflex « Hamadryade « Helfaut travaux « HF
Valorisation « ITRON « Joret Immabilier « Kering « La Ruche « LCH Clearnet « Lena Conseil « Les Mutuelles de
[Etre « Les sablés de Nangay « LG Conseil « Logigaz Nord « M6 Metropole Télévisions « MACIF « Microsoft EMEA
« Microsoft France SAS « Monoprix « Mutuelle de France Unie « Mutuelle Générale de Prévoyance « Orange
« Orano Chimie « Pianissimo « Pierre et Vacances Holding « Prestasign « Radio K7 creatives « RATP « Sharp
Business Systems « Shiseido « STR Performance « TESS Conseil « Thomas Legrand Consultants « TMCF «
Union Mutualiste de Groupe « UN Reassurance Substit Social « Vandeputte Safety « Vorwerk « Yotta Capital

UhisCité

Pour toute question,
n'hésitez pas a contacter
Justine Schmitt :
jschmitt@uniscite.fr
T:0764768521
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