
2025

RAPPORT ANNUEL
SOMMAIRE

p.1 p.6 p.19 p.24



01

EDITO

Quelques informations au sujet de notre humble
association

L’année 2025 restera sans doute comme une année de contrastes.

D’un côté, le Service Civique a connu des tensions inédites. 
Malgré son efficacité reconnue et son utilité sociale démontrée depuis plus de quinze ans,
les restrictions budgétaires nationales ont entraîné une baisse du nombre d’agréments.

De l’autre, notre association a démontré une nouvelle fois sa capacité d’adaptation,
d’innovation et de résilience.
Depuis maintenant vingt-cinq ans, Unis-Cité Hauts-de-France porte une conviction simple :
faire confiance aux jeunes et leur permettre d’agir concrètement au service de l’intérêt
général. Cette conviction n’a jamais été aussi actuelle.

Au fil des années, notre association s’est développée sur l’ensemble du territoire régional.
De Lille à Amiens, de Dunkerque à Beauvais, en passant par Lens, Valenciennes, Béthune,
Calais, Hazebrouck, Saint-Quentin et Hénin-Carvin, nous avons construit un réseau de
proximité capable d’accompagner les jeunes au plus près de leurs réalités.

En vingt-cinq ans, plus de 8 000 jeunes ont été accompagnés et leurs actions ont
bénéficié à plus de 345 000 personnes. Derrière ces chiffres, il y a des milliers de
rencontres, de parcours transformés, de solidarités créées et d’espoirs retrouvés.

L’année 2025 illustre parfaitement cette dynamique. Près de 1 200 jeunes se sont engagés
à nos côtés dans des domaines aussi essentiels que la solidarité, la santé, le handicap, la
culture, l’environnement, le numérique ou encore l’accompagnement des seniors. 
Nous avons également poursuivi notre capacité d’innovation en développant de nouveaux
programmes autour de la santé mentale, de l’égalité, des droits de l’enfant ou de
l’engagement européen.

Face aux contraintes budgétaires, nous avons choisi de ne pas subir mais d’agir.

Le dispositif  Unis-Cité Relais a été durement touché, mais maintenu sur les cinq
départements de la région, puis enrichi d’une nouvelle offre d’accompagnement destinée
aux structures d’accueil. Cette évolution nous permet aujourd’hui d’accompagner, de
sécuriser et de professionnaliser davantage l’engagement des jeunes et des organismes
partenaires.
Nous avons également poursuivi le développement d’autres formes d’engagement. 
Le mentorat a permis à plus d’une centaine de jeunes de bénéficier de
l’accompagnement de professionnels engagés.
Les journées de solidarité entreprises ont mobilisé près de 700 collaborateurs au profit de
dizaines d’associations de notre territoire, démontrant que l’engagement est l’affaire de
tous.

Ces résultats n’auraient pas été possibles sans l’engagement quotidien des
volontaires, des salariés, des partenaires, des collectivités, des entreprises, des
tuteurs, des mentors et des administrateurs qui font vivre notre projet.

À l’heure où notre société est confrontée à de nombreux défis – sociaux, écologiques,
démocratiques ou humains –, nous continuons à croire que l’engagement constitue une
réponse essentielle. Une réponse qui rapproche, qui responsabilise et qui redonne du
pouvoir d’agir.

Plus que jamais, nous voulons continuer à éveiller les consciences, développer
l’engagement citoyen et construire des passerelles entre les générations, les
territoires et les acteurs de la société.

Parce que notre histoire nous l’a appris : lorsque nous faisons confiance aux jeunes, ils
trouvent toujours le moyen de faire avancer la société.

par Frédéric LAMBIN, 
Président d’Unis Cité Hauts de France
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L’ASSOCIATION 
“Unis-Cité Hauts-de-France”

1

POUR UNE SOCIETE ENGAGEE ET SOLIDAIRE

L ’association Unis-Cité Nord Pas-de-Calais est une association loi
1901, à but non lucratif ,  qui  a été créée en 2001 sur le modèle de
l’association Unis-Cité,  née à Paris en 1994  ( Inspirée par les
volontaires pour la Sol idar i té Internat ionale et  l ’associat ion américaine
City Year) .  Son objet  est  d ’accompagner des jeunes ,  en équipe et
dans la diversi té,  à mener à bien des missions d’interet généra l .  

Forte de son expér ience, avec un ancrage terr i tor ia l  for t  et  un réseau
de partenaires unique, Unis-Ci té a développé d’autres pôles
d’act iv i tés :  
Unis-Cité RELAIS, pour accompagner le développement d’un service
civ ique universel  
Unis-Cité Solidarité Entreprises,  pour accompagner les entrepr ises
dans leur engagement sociétal .



Unis-Cité Hauts-de-France est  une associat ion 
reconnue d’uti l i té publique ,  
agréée au t i t re de la jeunesse et de l ’éducation populaire ,  
agréée au t i t re de l ’engagement de service civique ,  
agréée par le ministère chargé de l 'Éducat ion nat ionale,  au t i t re des
associat ions qui  proposent des activités éducatives
complémentaires aux enseignements. 

NOTRE POUVOIR D’AGIR 

NOS DOMAINES D’ACTIONS

Environnement Numérique Solidarité

Culture EducationSanté

Seniors SportEurope

DUNKERQUE

LILLE

VALENCIENNES

HAZEBROUCK

CALAIS

HENIN-CARVIN
LENS

BETHUNE

AMIENS

BEAUVAIS

SAINT-QUENTIN

Nous travai l lons en étroi te col laborat ion avec les acteurs du
terr i to i re (acteurs jeunesse et  prescr ipteurs,  associat ions,
col lect iv i tés,  entrepr ises.)

POUR UNE SOCIETE ENGAGEE ET SOLIDAIRE

2 3

11  antennes en Région

une équipe de 50 salarié.e.s

une gouvernance engagée et dynamique

1 réseau national

3 pôles d’activité

NOTRE ORGANISATION 



FONCTIONS SUPPORTS 5 salarié.e.s sur des fonctions de direction,
ressources humaines et financières ...

ANTENNES LOCALES 11 antennes, réparties sur les 5 départements

8 responsables d’antennes et de territoires

26 coordinateur.rices d’équipes et de projets 
 pour accompagner les volontaires dans leur engagement

RELAIS 5 salarié.e.s pour accompagner le
développement d’un service civique universel.

UNIS CITE SOLIDARITE
ENTREPRISES

3 salarié.e.s pour accompagner les entreprises
dans leur engagement sociétal 

CONSEIL D’ADMINISTRATION 14 bénévoles engagé.e.s
pour soutenir et orienter notre projet associatif !

CHARGE.E.S DE FORMATION 3 chargé.e.s de formation pour les volontaires

postes
salariés

en CDI

50 94%

NOTRE EQUIPE
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BENEFICIAIRES

accompagnés au quotidien 
par les coordinateurs.trices d’équipes et de projets

180 accompagnés par
les chargés de développement Service Civique 

VOLONTAIRES

1.190

jeunes ont réalisé un service civique 
sur l’agrément d’Unis-Cité Hauts de France en 2025 

1.270

dont : 

et :

volontaires
1.270

NOTRE IMPACT

30.000 On estime à 30.000 le nombre de personnes 
qui bénéficient des actions des jeunes 

bénéficiaires
30.000

4 5

Que se soient des volontaires en service c iv ique à Unis-Cité ou dans
d’autres structures,  ou bien des col laborateurs d’entrepr ises,  à t ravers
les act ions que nous leur proposons, tous s ’ invest issent le temps
d’une demie- journée ou de 8 mois auprès de tous les publ ics !  

I ls créent du l ien social ,  sensibil isent,  éveil lent à la citoyenneté,  
soutiennent ou secourent . . .  ce qui a pour conséquence
d’améliorer le bien-vivre ensemble et la qualité de vies des
bénéficiaires.

(des personnes fragi les et /ou isolées, des fami l les,  des enfants du pr imaire au
lycée ;  dans les rues, au domici le,  dans la nature ;  dans des centaines
d’associat ions et  de structures d’accuei l  . . . )
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ACCOMPAGNER LES VOLONTAIRES A REUSSIR 
LEUR ENGAGEMENT EN SERVICE CIVIQUE

Ainsi ,  des jeunes volontaires  répart is en équipes ,  dans la
mixité  et  la diversité ,  t ravai l lent  ensemble pour mener à bien
des missions d’intérêt généra l  répondant à des besoins
sociétaux pr ior i ta i res.  

L ’associat ion Unis-Cité Hauts-de-France, a
été créée en 2001, avec pour objet  de « réunir
des jeunes d’hor izons divers pour t ravai l ler  en
équipe pendant une pér iode d’environ 9 mois
sur des projets de service à la col lect iv i té ».  

6

PRENDRE LA CONFIANCE : EN SOI, EN L’AUTRE, EN L’AVENIR
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Nombre de jeunes volontaires engagés en 2025 :  

7 8

Profi l  des jeunes volontaires engagés en 2025 

1.190 volontaires engagés  à Unis-Ci té Hauts-de-France entre le 1er
janvier 2025 et  le 31 décembre 2025. 

Année civ i le 2025 Promot ion 2024-2025 Promot ion 2025-2026 

62 % 38 % 7,39 % 18 %

-18 ans

27%
QPV

Quartiers Prioritaires 
de la Ville

18-20 ans
45%

21-24 ans
34%

16-17 ans
18%

25 ans et +
3%

Infra BAC Niveau BAC Bac+2 Bac+3 et plus
0

100

200

300

400

500

600

30% 47% 9% 14%

Cela représente une act iv i té de 4 373  mois-volontaires  contre 4.464
en 2024. 

Des promotions à l ’ image de notre société

LES CHIFFRES CLES 2025



Nombre de volontaires  
Année civ i le 2025 :  487
256  sur la promot ion 2024-2025
231  sur la promot ion 2025-2026

DEPARTEMENT DU NORD
DUNKERQUE

LILLE

VALENCIENNES

HAZEBROUCK

136

97
158

96

Niveau BAC
46%

Infra BAC
30%

BAC+3 et +
14%

BAC +2
10%

Demandeurs d'emploi
44%

Inactifs
32%

En formation
23%

En emploi
1%

Profi l  des volontaires engagés en 2025 

62% 38% 6,78 17%

déclarés

-18 ans

18-20 ans
45%

21-24 ans
35%

16-17 ans
17%

25 ans et +
3%

Niveau BAC
48%

Infra BAC
35%

BAC+3 et +
9%

BAC +2
8%

Demandeurs d'emploi
59%

Inactifs
30%

En formation
9%

Nombre de volontaires  
Année civ i le 2025 :  391
205  sur la promot ion 2024-2025
186  sur la promot ion 2025-2026

Profi l  des volontaires engagés en 2025 

62% 38% 8,44 20%

déclarés

-18 ans

DEPARTEMENT DU PAS DE CALAIS

18-20 ans
48%

21-24 ans
28%

16-17 ans
20%

25 ans et +
4%

CALAIS

HENIN-CARVIN

LENS

BETHUNE 114

138

47
92

LES CHIFFRES CLES 2025 : ZOOM TERRITOIRES
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DEPARTEMENTS AISNE - OISE - SOMME

2025 :  134
promo  24-25 :  71
promo  25-26 :  63  

2025 :  87
promo 24-25 :  46 
promo  25-26 :  41   

Nombre de 
volontaires  
2025 :  91
promo 24-25 :  49 
promo  25-26 :  42   

AMIENS

BEAUVAIS

SAINT-QUENTIN

Nombre de 
volontaires  

Nombre de 
volontaires  

Niveau BAC
44%

BAC+3 et +
29%

Infra BAC
19%

BAC +2
8%

Inactifs
46%

En formation
27%

Demandeurs d'emploi
25%

En emploi
2%

58% 42% 5.22% 17%

déclarés

-18 ans

21-24 ans
40.4%

18-20 ans
37.4%

16-17 ans
17.2%

25 ans et +
5.1%

     SOMME : AMIENS

18-20 ans
40%

21-24 ans
37%

16-17 ans
16%

25 ans et +
7%

Niveau BAC
46%

Infra BAC
28%

BAC+3 et +
15%

BAC +2
11%

Demandeurs d'emploi
56%

En formation
29%

Inactifs
15%

65% 35% 11% 16%

déclarés

-18 ans

     OISE : BEAUVAIS

Niveau BAC
52%

Infra BAC
33%

BAC +2
9%

Demandeurs d'emploi
40%

En formation
30%

Inactifs
25%

En emploi
5%

61% 39% 5.75% 13%

déclarés

-18 ans

18-20 ans
44%

21-24 ans
41%

16-17 ans
13%

     AISNE : ST-QUENTIN
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258 164 46

Solidarité,
égalités

harcèlement

Séniors Santé
Aidance

Handicap

80

Environnement
Transition
écologique

110

Culture
et loisirs

       26

Inclusion
numérique

12

Education
pour tous

Les missions de Service Civ ique répondent
à des besoins sociétaux pr ior i ta i res,
ident i f iés selon des grandes thématiques. 

Détai l  du nombre de volontaires engagés par grandes causes :  

Unis Ci té Hauts de France propose une vingtaine de missions di f férentes,
en fonct ion des terr i to i res,  de leurs besoins et  des partenar iats noués. SERVICE CIVIQUE EUROPEEN 

En 2024, l ’antenne de Dunkerque avai t  déjà accuei l l i  7 volontaires
i ta l ien.nes ;  Le partenariat a été renouvelé en 2025 avec l ’accueil
de 6 nouveaux jeunes. 

SANTE MENTALE 

Quand on est jeunes, l 'estime de soi est un réel défi .  
L’approche en « pair à pair »  ayant montré son ef f icaci té,  Unis Ci té a
souhai té développer ce disposi t i f  opérat ionnel  sur les antennes
d’Amiens, Beauvais,  Béthune, Libercourt ,  L i l le et  Valenciennes. 

avec le sout ien de la délégat ion interministér ie l le à la jeunesse, de la Fondat ion
Aésio,  du GROUPE VYV, de la MACIF, mais aussi  des EPSM, de l ’ARS et des
CPAM ainsi  que des col lect iv i tés.

JEUNES AMBASSADEURS DES DROITS DE L’ENFANT

Les JADE interviennent dans divers établ issements pour  informer les
jeunes sur leurs droits et les sensibil iser à l 'égalité et à la non-
discrimination. 

Un disposit if  opérationnel  de prévention de la santé mentale des
jeunes,  ancré dans une stratégie nationale.

en partenar iat  avec le col lect i f  pour un Service Civ ique européen et  la fondat ion
i ta l ienne Amesci .  

Ce programme est mené en partenar iat  avec les col lect iv i tés terr i tor ia les et
l 'Éducat ion nat ionale et  a été développé cette année sur les terr i to i res d’Amiens
Métropole,  Hénin-Carvin et  la métropole européenne de Li l le.

LES CAUSES QUE NOUS SOUTENONS

LES PROGRAMMES-PHARES DE 2025 INNOVATIONS DANS NOS PROGRAMMES

en 2025, on remarque une baisse des f inancements sur les programmes
“ENVIRONNEMENT”,  “NUMERIQUE” et  “EDUCATION”; et  une bonne stabi l i té
sur les programmes de sout ien aux “SENIORS” et  du “BIEN VIEILLIR” 

13 14



Retrouvez ic i
le bi lan des 10 ans 

de la mission !  

10 ans de la mission “Cinéma et citoyenneté” :  
jeunesse,  culture et  engagement !

En 2015, le CNC et Unis-Ci té ont développé une mission ci toyenne
par le c inéma, dans les lycées. 
Ce programme est soutenu par le CNC et la Région Hauts de France.  
En région, le programme a débuté avec la mobi l isat ion de 64 jeunes.

15 16

développement de l ’associat ion sur de nouveaux terr i to i res,  
     avec des jeunes aux prof i ls  p lus diversi f iés,  

créat ion de l iens intergénérat ionnels et  c i toyens,
développement de l 'espr i t  cr i t ique des jeunes,
part ic ipat ion act ive à la v ie cul turel le en Région.. .  

En 10 ans, nous avons pu mesurer les impacts sur le territoire,     
sur notre association et sur la jeunesse :

LES ACTIONS-PHARES DE 2025
Unis-Cité,  agréée au t i t re de la jeunesse et  de l ’éducat ion populaire,
propose à tous ses volontaires des formations sur les thématiques
du bien-vivre ensemble et de la laïcité.

Cette année, nous avons développé de nouveaux modules
innovants, en l ien avec l ’évolution de notre société !

Les formations civiques et  citoyennes de nos volontaires

Education 
aux medias

Intelligence 
Artificielle

Santé

Aujourd’hui ,  1  volontaire sur 6 est mobil isé 
sur cette mission culturel le

Cette journée a montré à tous, l ’ impact de l ’action collective !  

Des partenariats forts pour une action col lective à impact         
à  Dunkerque,  en partenariat  avec l ’AFEV et la CUD

80 volontaires d’Unis-Ci té Dunkerque, de la Vi l le de Dunkerque /
Communauté urbaine et  de l ’Afev se sont mobi l isés pour une journée
d’act ions et  de sensibi l isat ion autour des enjeux cl imat iques !

https://www.calameo.com/read/0076939758b7c35fa3ef2
https://www.calameo.com/read/0076939758b7c35fa3ef2
https://www.calameo.com/read/0076939758b7c35fa3ef2
https://www.calameo.com/read/0076939758b7c35fa3ef2
https://www.calameo.com/read/0076939758b7c35fa3ef2
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LES ACTIONS-PHARES DE 2025

Si  améliorer la société est un défi  permanent,  s ’engager
permet d’agir  sur le monde tout en apprenant sur soi .     

Le Service Civique offre la garantie d’une expérience
unique pour aider les autres et  gagner en confiance.  

Un partenariat  tr ipartite qui  fait  de la sol idarité un moteur
d’ innovation sociale et  d’ inclusion
L’associat ion “ l 'Équipage Sol idaire” accompagne et  favor ise le bien
être personnel  et  professionnel  des jeunes. 

Grâce au fonds de dotation de la Fondation Boulanger,  20 jeunes
de notre associat ion ont pu bénéficier d'un don d'ordinateur
portable  

Un partenariat  réaffirmé entre Unis Cité et  la Vi l le d’Amiens

Le maire d 'Amiens, Hubert  de Jenl is et  notre directeur régional ,
Jérôme Mul let ,  de France ont réaff i rmé leur l ien de col laborat ion,  à
travers la signature de la charte de la participation citoyenne ,  en
mai 2025.

Un beau partenar iat  pour réaff i rmer 
Notre volonté partagée de faire
vivre le service c iv ique
Notre engagement à
accompagner la part ic ipat ion
ci toyenne des jeunes habi tants
de la métropole

pour poursuivre leur parcours dans
de mei l leures condi t ions,  sans être
freiné dans leurs insert ion
professionnel le ou leur quot id ien.
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ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMENT 
D’UN SERVICE CIVIQUE UNIVERSEL

Vous accuei l lez ou souhai tez accuei l l i r  des
jeunes en Service Civ ique ? 
Nous vous proposons un accompagnement sur
mesure.

UNIS CITÉ RELAIS, VOTRE ACCOMPAGNEMENT SUR-MESURE
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Toutefois,  nous avons pu accompagner quelques missions dans
leur bon déroulement :  

Accompagnement administratif  et  technique
Lien avec les services de l ’État  (SDJES, ASP),  maitr ise des
plateformes numériques

Gain de temps et de f iabil i té
Suivi  régul ier ,  l imi te les erreurs ou retards administrat i fs et
f lu id i f ie les échanges

Conseils personnalisés
Accompagnement adapté à vos besoins,  de la demande
d’agrément jusqu’à la f in du volontar iat

Outils et ressources prêts à l ’emploi 
Guides, f iches prat iques et  supports vous permettant de structurer
l ’accuei l  des jeunes

Sécurité et conformité 
Garant du respect du cadre légal  et  des exigences du Service
Civique

Chaque structure est soutenue, conseil lée et sécurisée
pour accueil l ir  des volontaires dans les meil leures condit ions.

UN ACCOMPAGNEMENT SUR-MESURE

Les associat ions,  col lect iv i tés locales et  autres organismes él ig ib les
(mutuel les,  fondat ions,  syndicats et  établ issements publ ics) peuvent
toujours accuei l l i r  des jeunes en Service Civ ique.

Fort  de 25 ans d’expér ience  dans le recrutement,
l ’accompagnement,  la format ion des volontaires en Service Civ ique
et de structures d’accuei l ,  avec une présence sur 11 antennes dans
les c inq départements de la région Hauts-de-France, Unis-Ci té
RELAIS a su rebondir  et  propose aujourd’hui  une nouvel le of f re
d’accompagnement :

LE MAINTIEN DU DISPOSITIF POUR LES ORGANISMES ÉLIGIBLES

CONSTRUCTION D’UNE NOUVELLE OFFRE D’ACCOMPAGNEMENT

TEMOIGNAGES

Mission :  accompagner les habitants au tr i  des déchets
Madame Tottel  -  chargée de projets Pol it ique des déchets- Service Transit ion
Écologique -  Mairie de Lambersart

Au niveau des missions, on a été au-delà de ce
qu’on avai t  imaginé avec de la sensibi l isat ion,  des
stands, des assemblées de quart ier ,  i ls  ont  été
moteur dans tout ce qui  étai t  représentat ion de la
vi l le.

Leur présence a permis d’apporter un regard
cr i t ique extér ieur,  une jeunesse, i ls  ont  été des
col lègues à part  ent ière,  i ls  ont  pr is leur place dans
le service,

ou l ’ intérêt d’ impliquer des jeunes sur des projets de territoire

Ce qui  a mathématiquement indui t  une baisse du nombre
d’agréments de service c iv ique, ainsi  qu’une baisse des format ions
dédiées aux tuteurs de volontaires.  
Face à cet te s i tuat ion,  le réseau Unis Ci té a fa i t  le choix douloureux
de pr ior iser les missions cœur.  Et  par conséquent,  le pôle Unis
Cité RELAIS a réduit  sa capacité d’accueil  de jeunes en
intermédiation*  (*mise à disposi t ion de notre agrément de service
civ ique),  et  de format ions.  

Malgré son eff icacité reconnue et son uti l i té sociale prouvée, le
budget du Service Civique a été fortement impacté en 2024 et en
2025. 

AGIR PLUTOT QUE SUBIR 
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Unis-Cité,  agréée au t i t re de la jeunesse et  de l ’éducat ion
populaire,  propose à tous les volontaires :  des formations civiques
et citoyennes sur les thématiques du bien-vivre ensemble et de
la laïcité.

118 SESSIONS 
(dont 64 par UCHDF)

1.493 TUTEURS FORMES
(dont 790 par UCHDF)

S‘ inscrire 
en formation

Le groupement sol idaire (Unis-Ci té,  La Ligue de l 'Enseignement et
l ’AFEV) propose un parcours d’accompagnement  aux organismes
qui  accuei l lent  des jeunes en service c iv ique. 

42 SESSIONS

S‘inscrire 
en formation

575 JEUNES FORMES

NOS REALISATIONS EN 2025

Nous avons mis en place, comme annoncé en 2024, des échanges
de pratiques  entre tuteurs.

Education aux medias
IA

Santé

nouve l les  thémat iques
innovantes  :

Nous avons accompagné et  porté sur notre agrément  180
volontaires en 2025,  dont 85 nouveaux contrats d’engagement.
Cela représente une act iv i té de 934 mois-volontaires  contre 1.197
en 2024 soi t  une baisse de 22%

180

Nb de volontaires 
sur l ’année civi le 2025 

85

Nb de nouveaux
volontaires en 2025 

L’INTERMÉDIATION DES VOLONTAIRES

LA FORMATION DES ORGANISMES D’ACCUEIL AU TUTORAT 

LA FORMATION DES VOLONTAIRES

J’ai  a imé le fa i t  de t ravai l ler  en binôme, de gagner en
autonomie [  . . .  ]
J ’a i  été pr ise en stagiaire t i tu la i re tout  juste à la f in
de ma mission. Jade

J’ai  beaucoup appris  dans la  compréhension des besoins des usagers,
[ . . . ]  J ’a i  acquis des compétences orales,  de médiat ion,  
comment formuler  des retours de manière pert inente,  comment s ’adapter
à certains publ ics… Suite à la  f in  de ma mission,  j ’a i  été pr is  à Citeo,
comme ambassadeur du tr i .  Antoine

TEMOIGNAGES
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Unis Ci té Sol idar i té Entrepr ises propose aux entrepr ises
différentes formes d’engagement  :  

Des séminaires solidaires sur-mesure, au prof i t  des
associat ions du terr i to i re.  
Un accompagnement au projet d’avenir de nos volontaires,
à travers du coaching, de la mise en réseau, des vis i tes
d’entrepr ises et  du mentorat .  
De soutenir notre projet associatif ,  à travers le versement
de la taxe d’apprentissage ou d’autres formes de mécénat.  

ACCOMPAGNER LES ENTREPRISES 
DANS LEUR ENGAGEMENT SOCIETAL

Unis-Cité Sol idar i té Entrepr ises a développé
la mobi l isat ion sol idaire des salar iés à grande
échel le.
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RASSEMBLEZ VOS COLLABORATEURS AUTOUR
D’EVENEMENTS SOLIDAIRES A IMPACT !          

I l s  nous  ont  fa i t  conf iance  en  2025

25 26

Unis-Cité organise des séminaires sur-mesure pour les
entrepr ises,  qui  souhai tent réunir  leurs col laborateurs de manière
uti le et fédératrice.  Les actions que nous leur proposons
permettant de répondre aux besoins exprimés directement par
les associations du territoire.

SEMAINE DE LA SOLIDARITE
CAISSE D’EPARGNE HAUTS DE FRANCE
5ème édit ion de la Semaine de la solidarité !  

Cette  année, 347 collaborateurs  et  administrateurs de la Caisse
d’Epargne Hauts de France, de Sia Habi tat ,  Société Immobi l ière
Grand Hainaut et  SA HLM de l 'Oise se sont mobi l isés  au bénéf ice
de 36  associations  du terr i to i re .   

20 62 691

Nb de Journées
de Sol idar i té

Nb d’associat ions
bénéf ic ia i res

Nb de col laborateurs
mobi l isés 

ACTIONS ET TEMOIGNAGESSEMINAIRES SOLIDAIRES 

I l s  nous  ont  fa i t  conf iance  en  2025

Nos  Champs  d ’act ion  :  

LES CHIFFRES CLES 2025



Voir  les témoignages sur YO﻿UTUBE

 “A la rencontre des binômes”

DEVENEZ MENTOR ET ACCOMPAGNEZ DES JEUNES
A CONSTRUIRE LEUR PROJET D’AVENIR !  

27 28

Dans le cadre de l ’Accompagnement au Projet d’Avenir  de nos
jeunes volontaires engagés, nous leur proposons  de bénéficier,
entre autres,  de l ’accompagnement d’un mentor  pour s ’enr ichir  de
son parcours,  ses consei ls et  son réseau.   

MENTORAT 

LES CHIFFRES CLES 2025

 jeunes volontaires mentorés

professionnels mentors
97

104

des mentors sont  
satisfaits et très satisfaits 

de leur expérience

72 %

85 %

des volontaires se déclarent
 satisfaits et très satisfaits 

du mentorat.

des jeunes déclarent que 
le mentorat leur a permis de 
prendre confiance en eux

60%

TEMOIGNAGES

J'accorde une importance part icul ière à ce que chacun et  chacune trouve sa
voix ,  se fasse confiance et  s 'épanouisse.  
Le Mentorat  passe aussi  par ces dél icatesses parfois .
Quelque que soit  le  prof i l  des jeunes,  chacun aff iche un ta lent  ou des ta lents
pour des métiers ,  des passions même.  
Les jeunes sont pour beaucoup bluffants de connaissances,  de volonté,  de
dynamisme.  J 'a i  coutume de dire que beaucoup "ont  une tête bien faite" ,
quelque soit  leur  âge,  leur  or ig ine,  leur  parcours.

Mais certains n 'ont  pas toujours conscience de leur  valeur ,  leur  prof i l ,  ou ont
des diff icultés à exprimer c lairement leur  souhaits  d 'or ientat ion (même si  c 'est
dans un coin de leur  tête) .  I l  y  a  aussi  parfois  p lusieurs chemins possibles.  

Je recommande cette mission à toute personne 
portant  un intérêt  à la  reussite des jeunes
et  à la  r ichesse que procurent ces rencontres humaines avant tout .

Laurence Laverrière,  mentor depuis 3 ans
Conseil lère formation Ecole IESA Arts et  Culture

https://www.youtube.com/watch?v=Wt9DJjvM-Eg


612 volontaires attendus pour la promot ion 2026-2027
avec Unis-Cité Hauts-de-France 

    ( rentrée prévue le 12 octobre 2026)
50 volontaires  en intermédia t ion avec Unis Ci té RELAIS

PROMOTION 2026-2027 DE VOLONTAIRES  

PERSPECTIVES

ANNEE 2026

Contactez-nous ! 03 20 70 07 37 - hauts-de-france@uniscite.fr

En 2026,  ce sont les 25 ans d’Unis-Cité Hauts-de-France.

Nous souhai tons profi ter  de cet anniversaire pour
encourager tout  c i toyen, jeune ou moins jeune, à s ’engager
dans la société !

Vous souhai tez nous par tager 
une expér ience, un projet ,  une étude, . . .  ?
Sensibi l iser nos publ ics . . .  ? 

AMBITION À HORIZON 2030 POUR UNIS-CITÉ 
En 2030, nous voulons avoir  démontré les condi t ions dans
lesquel les tous les jeunes  pour raient avoir  accès à une
expér ience au service de l ’ intérêt général ,  en collectif
et dans la diversité .  

avec le soutien de 

Merci  à nos par tenaires,  aux col lect iv i tés,  aux entrepr ises,
aux tuteurs,  aux mentors,  a insi  qu’à tous les par tenaires
projets. . .  
Votre engagement à toutes et à tous est la véritable
richesse d’Unis-Cité.

Les défis qui  nous a t tendent sont nombreux. Mais s i  les
vingt-c inq dernières années nous ont appr is quelque chose,
c’est  que chaque fois que nous avons fai t  confiance aux
jeunes ,  i ls  ont  répondu présents.  Présents pour aider,
innover,  rassemble, agir !

Alors pour les années qui viennent,  continuons à dire
oui !
Oui à l ’engagement,  
Oui à l ’action collective, 
Oui à la solidarité,  
Oui à la confiance !

Merci                 à tous ceux qui nous soutiennent
financièrement et sur le terrain.



Pour une société engagée et solidaire

Unis Cité Hauts de France
03 20 70 07 37 
hauts-de-france@uniscite.fr
www.uniscite.fr
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