COMMENT REUSSIR

LA GENERALISATION
DU SERVICE CIVIQUE ?

‘150 000 jeunes chaque année’, avait
annonce le Président de la République
le 9 mars 2015, a l'occasion des 5 ans
du Service Civigue et des 20 ans d'Unis-
Cité. Un objectif relevé a “350 000
jeunes en 2018” (soit 50% d'une classe
d'age), lors des veeux aux francais du 31
décembre. le président evoque méme
depuis “la généralisation par étapes” du
dispositif. En accord
avec les sondages
montrant que 50 a
65% des 18-25 ans
sont préts a donner 6
a 12 mois au service
des autres...

-500000 -

CANDIDATS POTENTIELS
PAR AN*

l'esprit de la loi de 2010, selon laquelle
il “a pour objet de renforcer la cohésion
nationale et la mixité sociale’, et doit offrir
‘l'opportunité de servir les valeurs de la
République et de sengager en faveur
d'un projet collectif en effectuant une
mission d'intérét général.."? Pas si
simple, en absence de culture du Service
Civique, qui laisse flous pour beaucoup
dacteurs potentiels ses
objectifs et  ses
spécificites... Mais pas
si compliqué non plus,
3 condition de démarrer
sur de bonnes bases
et de se poser les

‘I va falloir mobiliser
toutes les organisations,
toutes les administrations,
toutes les associations,

*selon un sondage réalisé par OpinionWay
pour Unis-Cite, en décembre 2014

bonnes questions.

Avec ses plus de 20 ans
d'expérience, Unis-Cité,

toutes les collectivités

locales, toutes les fondations, pour offrir
toutes les missions que 'on peut concevoir”,
a prévenu le chef de I'Etat. Fin 2015, les
associations assuraient encore I'essentiel
(85%) de l'accueil des jeunes en Service
Civique.

Comment concrétiser une telle ambition
sur le terrain ? Comment généraliser le
Service Civigue sans lui faire perdre son
sens et sa finalité ? Comment respecter

association pionniére
et spécialisée, promoteur tenace du
Service Civique Universel (pour tous),
espére dans ce numéro spécial de sa
Lettre éclairer les défis et aider tous les
organismes qui souhaitent se lancer a le
faire dans les meilleures conditions.
Mobiliser la jeunesse dans sa diversité au
service des grands enjeux sociaux : de
quoi réenchanter le "réve francais” !

RéUSSIR SUR LE TERRAIN
LA GENERALISATION DU SERVICE
CIVIQUE : 6 GRANDS DEFIS
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DES JEUNES SE DISENT
SATISFAITS DE LEUR
SERVICE CIVIQUE
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DECLARENT VALORISER
LEUR EXPERIENCE
AUPRES DES
EMPLOYEURS
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DECLARENT ETRE
ENGAGES DANS UNE
ACTIVITE BENEVOLE
6 MOIS APRES LEUR
SERVICE
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REUSSIR SUR LE TERRAIN LA GENERALISATION
DU SERVICE CIVIQUE : 6 GRANDS DEFIS

CREER UNE MISSION

DE SERVICE CIVIQUE :

Q\)ESTKON
A SE POSER

F

DEFI: D'ici 2018 quelque 300 000
missions supplémentaires doivent
étre créées qui, ne remplacant ni
concurrencant des postes de salarié/
stagiaire/ bénévole, doivent permettre
atousles jeunes - méme sans qualification
ni expérience - de : se sentir utiles
socialement, développer des compétences
transversales et vivre une expérience
de mixité sociale.

> Loi 10/03/2010 : ‘le Service Civique est un
engagement volontaire d'une durée continue de 6 a 12
mais... en faveur de missions d'intérét général reconnues
prioritaires pour la Nation” et revétant “un caractere
philanthropique, éducatif, environnemental, scientifigue,
social, humanitaire, sportif, familial ou culture!”.

REPRESENTE-T-ELLE
UNE INNOVATION

: '|JOlt a nos

LE SERVICE CIVIQUE PROPOSE A TOUS LES JEUNES DE 16 A 25 ANS,

'SANS CONDITION DE DIPLOME, UN CADRE D'ENGAGEMENT DANS
LEQUEL ILS POURRONT MURIR, GAGNER EN CONFIANCE EN EUX, EN
COMPETENCES, ET PRENDRE LE TEMPS DE REFLECHIR A LEUR PROPRE
AVENIR [...]. POUR LA PLUPART DES MISSIONS, SEULS COMPTENT LES
SAVOIR-ETRE ET LA MOTIVATION”. C’EST EGALEMENT “UNE ETAPE
DE VIE AU COURS DE LAQUELLE DES JEUNES DE TOUTES ORIGINES
SOCIALES ET CULTURELLES VONT SE COTOYER "1.

DES MISSIONS INTERESSANTES ET UTILES
EN NOMBRE SUFFISANT

| 2 3 4

QUI SERONT LES EST-ELLE MOTIVANTE/

. BENEFICIAIRES INTERESSANTE POUR
: DIRECTS ? La mission : LES JEUNES, vont-

i améliorera-t-ellele |  ils'se sentir utiles ¢ méme sans

service rendu? socialement ? ; diplom i

profes

Mémo praﬁ%uc

RESSOURCES EXISTANTES
EN REGION / DEPARTEMENT

PEUT-ELLE ETRE

sionne ||L‘ ?

DES SERVICES DECONCENTRES DE L'ETAT
EN ACTION SUR LE TERRAIN

Les services déconcentrés de I'Etat pilotent et
promeuvent le Service Civique sur le terrain.
En région Lorraine, par exemple, la DRJSCS?
propose notamment :

- une formation pour les tuteurs, adaptée en
particuliera ceux quisont bénévoles (formation
courte, en dehors des horaires de travail),
dans chacun des départements de la région,

- une formation pour les responsables de 5
structures, : d'Azur, Rhone-Alpes et dans

- un portefeuille numérique de compétences quelques départements.
(Lorfolio), en“acceés libre et sécurisé sur le
web, pour permettre aux jeunes de valoriser
certaines compétences acquises pendant : IR T
leur service. ‘! \‘:! mobiliti -

Un référent Service C:vu:;ue,
DD\-_ ‘ou

u sein de chague
L'\ o|

peut accomp

mise en euvre sur le terrain.

Des péles d'appui régionaux
spécialisés existent en: Poif

Charentes. Provence-Alpes-C

Ol

Des conseils régionaux abondent
les aides pour les jeunes:
Exemple en Poitou-Charentes

400 €, Aide

! Extrait du "Guide des orgonismes daccueil’, edité par IAgence du Service Civique - * Direction régionale Jeunesse & Sport, Cohésion Sociole - * Direction Départementale Interministérielle chargée de la Cohésion Saciale

REALISEE PAR DES
JEUNES MOTIVES,

VONT-ILS APPRENDRE
OUELUUE CHOSE

ASSURER L'INDISPENSABLE
ACCOMPAGNEMENT
DE CES JEUNES

DEFI : Lexpérience montre que, méme
volontaires, les jeunes ont besoin d'étre
accompagnés pendant leur service,
pour mener a hien leur mission et en
apprendre en retour des compétences
utiles pour leur avenir... et que pour
certains I'encadrement doit étre renforceé,
notamment les jeunes tres peu qualifiés/
sans expérience ou porteurs de handicap(s).

> Loi 10/03/2010 : “la personne morale agréée assure a
la personne volantaire, notamment a travers la
désignation d'un tuteur, une phase de préparation aux
missions [...] ainsi qu'un accompagnement dans leur
réalisation”. Et texte a destination des Préfets, 06/2010:
Le tuteur est ‘chargé de préparer le volontaire a sa
mission et de l'accompagner dans sa réalisation”

).

Der Ir,.u: Sens
citoyen ?

UNE PRESENTATION CLAIRE
du cadre de cet envagement (poun qu

UNE INTEGRATION EFFICACE
8 UNE FORMATION INITIALE

UN SUIVI/SOUTIEN REGULIER

POUR “APPRENDRE PAR LACTION”
(points d'étape, encouragements)

UNE VALORISATION

DE SON ENGAGEMENT

(ex : t-shirt special, céremonie de
remise du certificat de Service
Civique par un officiel...)

DES RENCONTRES AVEC

D’AUTRES VOLONTAIRES
(ex : rassemblement

départemental/régional)

DES TEMPS ACCOMPAGNES
pour réfléchir/prendre du recul

DES ORGANISATIONS QUI METTENT LACCENT

SUR LACCOMPAGNEMENT

> LA LIGUE DE LENSEIGNEMENT a institué un
co-tutorat: dans ses 100 Fédérations départementales,
un “référent du Service Civique" salarié co-gere/
anime les jeunes, en binéme avec les tuteurs
chargés localement du quotidien.

> LE MOUVEMENT ASSOCIATIF propose des
“webinaires” aux associations: Pourquoi s'engager
dans ce dispositif et comment ¢a marche? Comment
organiser laccueil de jeunes? Leur accompagnenment?

WWww.asso-service-civique.fr

> UNIS-CITE mobilise des encadrants a temps
plein (1 pour une vingtaine de jeunes) et des
responsables de formation (1 pour 150 a 250
jeunes). :

www.service-civique.gouv.fr - © wiww.asso-service-civique.fr/ressources

-15000

NOUVEAUX TUTEURS
DEJA FORMES

La Ligue de I'Enseignement
et Unis-Cité, dans le cadre
d'un appel d'offre remporté
par leur  groupement
solidaire en 2011, et
renouvelé depuis, en ont
déja formé plus de 15 000.

Les formations sont organisées
partout en France.

UNE VRAIE MOTIVATION
pour accompagner un
volontaire (envie, empathie...)

] MATIDN SPI?C]FIOUE
ACEROLE
(I'esprit du Service Civique, le
cadre de fonctionnement,
comment motiver/faire
progresser les jeunes...)

DES OUTILS ADAPTES,

pedagogiques et pratiques

DES POSSIBILITES DE

COLLABORATIONS/CONTACTS
avec des homologues.

Méwo praficﬁue

' SUPPORTS EXISTANTS
FORMATION DES TUTEURS

Supports :

- le Guide du tuteur

- les Aides regionales Service Civique

- les Fiches prathues a destination des
tuteurs (ex : "trouver et sele w'mnm eru m

volontaire” er une offr
“fiche de bilan rmédiai
Vair le site de 'Agence du Service Civigue

at le site du Mouvement Associatif

Formation des tuteurs :

LAgence du Service Civigue. les DDCS.
i)[ JF[ et DRISCS pi nment sur tout le
s formations. par la Ligue
et Unis
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PERMETTRE A TOUS LES
JEUNES DE TROUVER LEUR
PLACE DANS LE SERVICE
CIVIQUE

DEFI : en 2014, 25% des jeunes en
Service Civique avaient un niveau infra-
bac, alors gu'ils sont 33% au niveau
national; les 16-18 ans étaient peu
présents; et a peine 1% de. jeunes en
situation de handicap y participaient.

> L'Agence du Service Civique a notamment pour
mission de: "veiller a ['‘égal acces de tous les citoyens au
Service Civique” (www.service-civique.gouv.fr/page/
organisation-et-fonctionnement), quelle que soit leur
situation, qualification, lieu de vie, etc.

)

PROPOSER DES PROPOSER DES : FOURNIR UN
PROJETS COLLECTIFS MISSIONS “DE TERRAIN” @  ACCOMPAGNEMENT
(missions réalisées a peu conceptuelles, RENFORCE
2’3), qu favorisent ne demandant ni pour ceux qU| auraient
I'entraide et I'inclusion compétence spécifique : plus de mal
ni dipléme :
= § + @
IMPLIQUER LES STRUCTURES SPECIALISEES ASSURER UNE
pouvant fournir un accompagnement FORMATION INITIALE

complémentaire i adaptée aux jeunes peu

comme Association des Paralysés de France pourunjeuneen i autonomes/en difficulté.

situation de handicap physigue, I'Education Nationale pour un :
mineur décrocheur, la PJJ/SPIP pour un jeune sous main de Justice... :

LE CONSEIL D'UNIS-CITE :

- Privilégier les missions pour 2-3 volontaires, plutdt que celles pour un seul :
ce qui permet d'imaginer des missions vraiment nouvelles, d'éviter toute
substitution a I'emploi ou stage et d'intégrer des jeunes moins autonomes.

- Demander une aide financiére de I'Etat plus importante pour les jeunes
sans qualification, comme cela existe en Allemagne. Par exemple : 200€/
mois/jeune en plus pour leur tutorat et 100€ pour leur indemnité mensuelle.

TEMOIGNAGES :

BENOIT, VOLONTAIRE A UNIS-CITE
ANGOULEME EN 2013-2014:

JOSHUA, 17 ANS, DECROCHEUR,
VOLONTAIRE A UNIS-CITE MULHOUSE
EN 2014-2015:

L'ASSOCIATION LES ENFANTS DU
CANAL

7"Booster”, programme “tremplin® d'Unis-Cité destiné en priorité aux mineurs en voie de décrochage scolaire, est mené en partenariat avec I'Education Nationale. Chaque jeune bénéficie d'un accompagnateur individuel, salarié
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d'Unis-Cité, et d'un enseignant, volontaire, www.projet-booster. fr

@ FAIRE

S’ASSURER QUE LES CANDIDATS ONT COMPRIS
LESPRIT ET LES CONDITIONS PRATIQUES
DU SERVICE CIVIQUE

(séances d'information sur le service, les missions,
les attentes des 2 cotés, témoignage d'anciens
volontaires...), pour éviter ceux qui cherchent
surtout un travail.

FIXER COMME OBJECTIF A TERME DE REFLETER
LA DIVERSITE DES JEUNES DU TERRITOIRE

(niveauxd'études, quartiersd'habitation, handicaps...)
pour mobiliser aussi ceux qui viennent plus
difficilement.

COMMUNIQUER PARTOUT, NOTAMMENT PAR UN

_ RESEAU SOLIDE DE PRESCRIPTEURS

(Missions locales, Centres sociaux, PJJ, éducateurs,
Universités, Grandes Ecoles, lycées, etc.) pour
toucher méme' les jeunes qui pensent que ‘ce
n'est pas pour eux”.

METTRE EN PLACE UN ACCOMPAGNEMENT
RENFORCE QUI ANIME CETTE DIVERSITE,
ET UN PROCESSUS D'INTEGRATION -

(journées daccueil, rencontres et échanges entre
volontaires, rassemblements...) pour instaurer et
renforcer un brassage social rarement spontané.

-
DEFI: Llexpérience montre qu'une
attention particuliere est nécessaire
pour réussir le brassage social, et que
- les jeunes situés a chaque extrémité de
I'éventail (trés diplomés et sans dipléme)
sont plus difficiles a capter...

FACILITER LE BRASSAGE DES JEUNES ET GARANTIR
LA MIXITE'SOCIALE SOUHAITEE PAR LE LEGISLATEUR

LE CONSEIL D'UNIS-CITE :

- Proposer une/des missions a

réaliser par 2 jeunes minimum,
: afin d'intégrer plus facilement
‘ les moins autonomes. -

> Loi 2010: "Le Service Civique a pour objet de renforcer
la cohésion nationale et la mixité sociale”. Une des
missions de I’Agence du Service Civique est de “mettre en
place et suivre les conditions permettant d'assurer la
mixité sociale” des volontaires.

- Faciliter les ‘rencontres entre
volontaires du territoire (grande
ville, département, région...)

NE PAS FAIRE £38

SEBASERSURLECV O

1) la loi linterdit (le SC n'étant pas un emploi
aucune qualification ou expérience ne peut étre
exigée); 2) 'expérience prouve que le CV n'est pas
tres pertinent car reflete rarement les capacités
humaines et de motivation, ni le potentiel du jeune.

DONNER UN POIDS DETERMINANTALALETTRE O
DE MOTIVATION

Certains jeunes ne savent pas se faire valoir/
montrer leur motivation, surtout par écrit.

NE PENSER LA MISSION QU'EN TERMESDE O
BESOINS DE L'ORGANISME D’ACCUEIL

Le(s) jeune(s) n'y trouverai(en)t pas leur compte (le
service doit étre “gagnant/gagnant” pour les deux).

CONSIDERER QUE SEULS LES JEUNES DIPLOMES ©O
SONT “BONS POUR LE SERVICE”

C'est contrevenir a la loi et & 'esprit du dispositif et
se méprendre sur le potentiel des autres jeunes

MESESTIMER LA NECESSITE DU TUTORAT: ©

Sans encadrement quotidien la plupart des jeunes
ne prendront pas de recul, et les plus en difficulte
ne profiteront guére de leur engagement.
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ASSURER UNE EDUCATION CITOYENNE
AUX JEUNES EN SERVICE CIVIQUE

DEFI: Ia loi ne précise pas les moyens,
mais rappelle les obligations des
structures ...

> Loi 2010: "La persanne morale agréée assure d la
personne volentaire une formation civique et
citoyenne et un accompagnement dans sa réflexion
sur son projet d'avenir”.

I:CE QUI EXISTE NOTAMMENTZI

Un minimum de 2 jours + 1 jour de
PSC18 sontimposés dans les "documents
de cadrage” de I'Agence du Service
Civigue.

Unis-Cité de son cété offre 8 journées
de “Formation civique et citoyenne”
a ses volontaires, depuis plus de 20
ans, ainsi qu’'une journée de PSC1.

Des propositions extemes: les crganismes
d'accueil n'ayant pas les ressources en
interne pour assurer cette formation

LE CONSEIL D'UNIS-CITE::

peuvent faire appel a : Unis-Cite, Ligue
de l'enseignement, MJC, SCOP d'éducation
populaire, DRIJSCSS, DDCS...), pour
un colt généralement neutre, le
soutien de 'Etat étant de 100€ par

jeune,

C'est aussi “tout au long du service
que les multiples occasions de formation
a la citoyenneté doivent é&tre mises a
profit - missions des volontaires, vie
interne de l'organisme daccueil, actualité
politique, événements - pour inviter le(s)
jeune(s) a réfléchir ensemble et & en tirer
des enseignements”

Des journées “co-construites”, souvent
thématiques, peuvent aussi étre réalisées
avec des partenaires tels que
municipalité, Conseil départemental/
régional, syndicat, Mission locale,
commissariat, etc.

- Instituer au moins une journée mensuelle de formation civique et/ou
d’accompagnement au projet d'avenir, en réunissant des volontaires de
toutes origines, faisant leur service dans divers organismes.

Mémo pratique

JOURNEES OBLIGATOIRES &
FORMATION AUX PREMIERS SECOURS :

PSC1 d'1 journée (> attestation officielle),

2 journées civiques collectives: 3 grands
! les valeurs de notre

ler,
n de la Cite,

themes a aborc

République, l'organi

l'international (> selon référentiel de IASC)

Référentiel formation (> proposifions
sistantes: DDCS, Ligue de lEnseignement,
Financement: 100 £/jeune alloues par [Eian via

IASC.

SAPPUYER SUR LA VIE DE
LORGANISME DACCUELL :

> ASSOCIATION : inviter le(s)
volontaire(s) au CA, et en discuter
ensuite

> HOPITAL: expliquer au(x)
volontaire(s) le systeme de santé
francais, et en discuter

> COLLECTIVITE TERRITORIALE :
inviter le(s) volontaire(s) a une
assemblée délibérative, et en discuter
ensuite

> BAILLEUR SOCIAL : expliquer au(x)
volontaire(s) le systeme de I'habitat
social, et en discuter

> ETABLISSEMENT CULTUREL.:
expliquer au(x) volontaire(s) le public
visé et accueilli, et en discuter

TOUSEN
CAMPAGNE!

JEU DE ROLE “ELECTIONS”

OBJECTIFS:

# Formation de 19 niveau aux premiers secours

FAIRE EMERGER UNE “CULTURE DU SERVICE CIVIQUE”

ra ”
DEFI : les organismes voulant se lancer dans le Service Civique, ou le
développer en interne, doivent se préparer notamment a insérer des jeunes
qui ne sont ni salariés, ni bénévoles, ni stagiaires, ni apprentis.
> Guide administratif de 'ASC (09/2011): "En accueillant des volontaires, l'organisme sengage dans une

demarche différente de celle d'un employeur”.. Cet accueil "doit s'inscrire
dans le cadre du projet de l'organisme...".

' QUESTION A SE POSER
EN AMONT :

-

POUR “METTRE EN SELLE” DES JEUNES
NOTAMMENT DES JEUNES MOINS
FAVORISES ?

POUR PARTICIPER A UN GRAND
: MOUVEMENT EN FAVEUR DE LA
: CITOYENNETE ET DU VIVRE ENSEMBLE ?

| [

POUR SORTIR LA
STRUCTURE DE SON
TRAIN-TRAIN ?

POUR REMPLACER UN

:  POUR OBTENIR UNE
STAGIAIRE QUI MANQUE ?

COMPETENCE QU'ON NE
PEUT PAS SE PAYER ?

POUR SE LANCER:

* > Se rapprocher des services
administratifs compétents sur le
terrain : DDCS, DRISCS, “Péle
dappui au Service Civique”.

missions, la formation citoyenne et
la préparation du projet d'avenir),
la Ville de Grenable ['a internalisé et
le porte désormais de maniére

> Passer par un intermédiaire autgnome,

expérimenté: portage administratif
et juridigue de départ, avec
possibilité de reprendre la main,
complétement ou partiellement.

> Prévoir I'information/formation
de(s) responsable(s) de la structure
(cadrage des missions proposées
et accompagnement des jeunes),
notamment : ASC, Mouvement
Associatif, Relais Service Civique
(d'Unis-Cité).

Exemple: apres avoir lancé le Service
Civique en partenariat de 3 ans avec
Unis-Cité (pour le recrutement et la ,
formation des jeunes, la formation
des tuteurs, la co-construction des

LE CONSEIL D'UNIS-CITE :

Accentuer la valorisation et le
sentiment d’appartenance a un
“‘mouvement” national: généraliser
l'utilisation du logo du Service
Civique sur les documents
administratifs et de communication,
prevoir des tenues pour les
volontaires, etc.

Mémo pratique

2 VOIES JURIDIQUEMENT POSSIBLES

demande et
Civigue”,

en
utement
formation

des tuteurs et des

En direct: vol

recoit  un

nal ou local, et ul la mi
ceuvre (m
et accom

des  diri

volontaires...).

En intermédiation: le port:

l'accompag £ t

par une Lcture s
definir les

on et

ormations des jeunes...

Les principaux intervenants/partenaires
potentiels: les DRISCS et DDCS. Relais
Service Civique, la Ligue de I'Enseignement
'UFCV.

QUEL BILAN FONT LES
STRUCTURES DACCUEIL?

> DES TUTEURS TRES INTERESSES::
la grande majorité (souvent des
salariés ou bénévoles de ces structures)
veulent recommencer |'expérience
aprés la premiére année;

> UN APPORT TRES POSITIF :

pour une majorité de structures
d’accueil, la mobilisation de jeunes
volontaires permet de ré-interroger
les pratiques et de s'ouvrir a de
nouveaux  réseaux  (bénévoles,
bénéficiaires, partenaires, etc.)




(I
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EVALUEZ LA PERTINENCE/
FAISABILITE DE MOBILISER

DE[S] VULUNTAIRE[S] pour
votre structure

CLARIFIEZ LES ENJEUX
+ PRIORISEZ-LES :

qu'attendez-vous des jeunes,

que pouvez-vous leur
apporter?

PREVOYEZ LEUR

INTEGRATION ET FORMATION :

préparation aux missions
+ formation citoyenne

5

V'
ORGANISEZ LEUR

RECRUTEMENT :
responsable, processus,
regles a suivre...

Unis-Cité

REFLECHISSEZ A TOUTES

LES MISSIONS POSSIBLES :
apport pour les bénéficiaires,
intérét pour le(s) jeune(s)

Blq l;n
N BLA
DEBATTEZ EN INTERNE

+ VALIDEZ LA DEMARCHE :
au niveau du CA et des
salariés

PREPAREZ
L’ACCOMPAGNEMENT/

TUTORAT DES VOLONTAIRES :
qui, guoi, comment, quelles
formations... ?

ENVISAGEZ UNE

EVALUATION
impact sur les jeunes, utilité
sociale de leur intervention

SIEGE NATIONAL: 21 boulevard Ney, Paris 18¢me.

Tél: 0153418143
www.uniscite.fr

RECOMMANDATIONS STRUCTURELLES

POUR LE GRAND SERVICE CIVIQUE
DE DEMAIN

RECOMMANDATIONS :

> Permettre une formation/sensibilisation aux
spécificités/fondamentaux du Service Civique a toute
structure agréée pour l'accueil (pour ses responsables
et les futurs tuteurs des jeunes). Cela lui permettra de
gagner du temps et de réussir la mise en ceuvre.

> Assurer a tous. les volontaires au moins une
journée mensuelle de formation civique et/
ou d'accompagnement au projet d'avenir, en compagnie
de volontaires de toutes origines : les prefectures de
département pourraient assurer l'organisation de
telles journées, en direct ou en les déléguant a des
structures associatives labellisées par I'Etat.

> Réserver le Service Civique a des “projets collectifs”,
c'est-a-dire des missions effectuées par plusieurs
jeunes, ensemble.

> Demander a toutes les structures accueillant plus
de 5 0u 10 jeunes en Service Civique de contribuer
a l'objectif d'un service ouvert a TOUS les jeunes,
en prenant un certain pourcentage de jeunes peu ou
pas qualifiés et/ou en situation de handicap.

v

Déployer des “poles d'appui” dans 'ensemble des
départements, et généraliser les “Comités locaux
Service civique” permettant I'échange de pratigues
entre acteurs associatifs, collectivités locales, principaux
‘organismes d'accueil et mouvements de jeunesse.

> Soutenir le développement d’'associations
“intermédiaires”, qui garantissent l'intérét des
missions pour les jeunes et l'atteinte des objectifs du
Service Civigue, notamment concernant le portage
des grands programmes des différents ministeres.

Unis-Cité a créé Relais Service Civique pour partager ses

20 ans d'expérience dans le Service Civique et participer a
son développement en accompagnant les acteurs publics
et associatifs,

>N'hésitez pas a nous solliciter :
www.relais-service-civique.fr




